
 
 
 
 
 

ประกาศสถานีตำรวจภธูรสรรคบุรี 
เร่ือง มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 

******************** 

  ดวยสถานีตำรวจภูธรสรรคบุรี มีเจตนารมณและความมุงมั่นในการดำเนินงานขององคกรให
เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรมปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่จะทำใหการพิจารณาใชอำนาจขาดความเปน
กลาง บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีมาตรการปองกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
รวมถึงมาตรการภายในตางๆ เพื่อปองกันการทุจริต สงวนรักษาไวซ่ึงประโยชนของสวนรวมและมีเหตุผลในการ
ใชดุลพินิจ ท่ีเหมาะสมได ประกอบกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานรัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA ) ไดกำหนดตัวชี้วัด การปองกนัการทุจริต โดยให
หนวยงานจัดใหมีมาตรฐานการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส และปองกันการทุจริต ในหัวขอ “มาตรการ
ปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ” นั้น 

  เพื่อใหการใชดุลยพินิจของผูมีหนาท่ีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำส่ังใน
เร่ืองตางๆเปนไปอยางรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ สถานี
ตำรวจภูธรสรรคบุรี จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพนิิจ ดังนี ้
  1. ระดับผูบังคับบัญชา การใชดุลยพินิจใหอาศัยหลัก ดังตอไปนี ้
   1.1 หลักขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้น ตองตรวจสอบ
ขอเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยูใหเพียงพอ และรอบดานตอการพิสูจนขอเท็จจริง  
   1.2 หลักขอกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับหนังสือสั่งการมาตรฐานคูมือการ
ปฏิบัตงิานหรือข้ันตอนที่เก่ียวของ 
   1.3 หลักขอพิจารณาและขอสนับสนุนซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจ
ภายใตหลักขอเท็จจริงที่แสวงหาไดอยางครอบคลุมรอบดาน และขอกฎหมายที่เกี่ยวของเชื่อมโยง  

  2. ระดับผูใตบังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติหนาที่ตามหลักขอ 1.1 – 1.3 แลใหถือ
ปฏิบัตติามแนวทาง ดังตอไปนี้ 
   2.1 ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพและจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง
ชดัเจนเพ่ือเปนกรอบในการปฏบิัติงานอันจะนำไปสูการลดการใชดุลยพินจิของผูปฏิบัติงาน 
   2.2 นำเทคโนโลยีระบบดิจิตอลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปน
ระบบและสะดวกในการสืบคนเพ่ือนำมาใชประกอบการตัดสินใจเพื่อลดการใชดุลยพินิจในการดำเนินงาน 

  3. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแล และติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐานคูมือ
ปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เก่ียวของอยางเครงครัด หากพบวามีการใชดุลยพินิจในทางมิชอบ ใหผูบังคับบัญชาส่ัง
การใหผูปฏิบัติงานแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 
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  4. ทุกสวนงานตองสงเสริมวธิีการตางๆเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

เชนการพิจารณารวมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีสวนรวม หรือการรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชน เปนตน 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ธนัวาคม  พุทธศักราช 2566 
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